Buriti

Lugar de gente feliz \ 4

DECRETO N° 057/2022
Buriti Alegre, 07 de Julho de 2022.

“Institui 0 Cédigo de Conduta Etica dos
agentes publicos da Administragéo Publica
Direta e Indireta lotados no @mbito do Poder
Executivo municipal”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITI ALEGRE, Estado de Goias, no uso e
competéncia que lhe € outorgada por lei e nos termos do art. 72, inciso VI da Lei Orgénica
Municipal:

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Codigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos do
Poder Executivo Municipal de Buriti Alegre, com as seguintes finalidades:

| - tornar claras as regras éticas de conduta dos agentes da Administragao
Publica municipal lotados no ambito do Poder Executivo, seja na Administragéo Direta
ou Indireta, para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura do processo
deciso6rio governamental;

Il - contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administragao
Publica municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico
superior;

[l - preservar aimagem € a reputagéo do administrador publico, cuja conduta
esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

IV - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e
privados e limitagoes as atividades profissionais posteriores ao exercicio do cargo
publico;

\/ - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever
funcional dos agentes publicos da Administragéo Publica municipal; e

VI - criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de davidas quanto a conduta ética do agente publico.

§ 1° Este Codigo nao se confunde com o Cadigo de Posturas do Municipio de
Buriti Alegre, que dispde sobre matéria de higiene publica, do bem-estar publico,
costumes, seguranga, ordem publica, protecao e conservagdo do meio ambiente,
nomenclatura de vias, numeragao de edificacdes, funcionamento e localizagéo dos
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos.

§ 2° A falta ou infrag@o ética nao se confunde com a infragao funcional prevista
no Regime Disciplinar da Lei Municipal n°® 060/1990 (Estatuto dos Servidores Publicos
que deve ser apurada por sindicancia administrativa ou processo administrativo

disciplinar. 4&
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§ 3° A aplicagéo das penalidades referidas neste codigo nao interferem sob
aspecto algum com a carreira do servidor penalizado, pois a infragdo ética nao se
confunde com a penalidade aplicada em virtude de processo administrativo disciplinar
regulado pela Lei Complementar Municipal n° 060/1990.

Art. 2° - Sao principios éticos que norteiam a conduta ético-funcional dos
agentes da Administragao Publica municipal:

| - a moralidade publica;

Il - aintegridade, a honestidade e 0 decoro;

Il - a impessoalidade, a imparcialidade, a independéncia e a objetividade;

IV - a dignidade humana € 0 respeito as pessoas;

V - alegalidade, a transparéncia e o interesse publico;

VI - a preservagéo e a defesa do patriménio publico;

VIl - a qualidade e a efetividade do servigo publico;

VIIl - a eficiéncia no gasto publico;

IX - o profissionalismo e a competéncia;

X - o sigilo profissional e a seguranca da informacgao; e

XI - a sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental.

Art. 3° - O disposto neste Codigo aplica-se aos servidores publicos municipais
ocupantes de cargos, empregos € funcdes publicas, as autoridades elencadas no
paragrafo unico deste artigo, também, no que couber, aos:

| - servidores que ndo sejam de carreira da administragéo publica municipal,
mas se encontrem em exercicio em unidades administrativas do Municipio;

|| - estagiarios que prestam servigos na administragao publica municipal; e
Il - terceirizados e prestadores de servigos.

Paragrafo unico. Para os fins deste Codigo, consideram-se autoridades da
administragdo publica municipal:

| — secretarios e seus equivalentes hierarquicos, no ambito da administragéo
direta, bem como os titulares de unidades administrativas a eles vinculados;
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Il — gestores e seus equivalentes hierarquicos, no ambito da administragéo
autarquica e fundacional, bem como os titulares de unidades administrativas a eles
vinculados; e

Art. 4° - No exercicio de suas fungdes, os agentes publicos deverao pautar-se
pelos padrées da ética, sobretudo no que diz respeito a impessoalidade, a integridade,
a moralidade administrativa, a clareza de posigdes, civilidade, respeito, cooperagéo e ao
decoro, com vistas a motivar o respeito e a confianga do publico em geral.

§ 1° Os padrées éticos de que trata este artigo séo exigidos dos agentes
publicos na relagéo entre suas atividades publicas e privadas, de modo a prevenir
eventuais conflitos de interesses.

§ 2° Os agentes publicos pertencentes as profissdes regulamentadas as quais
possuam Codigos de Etica proprios da profissédo também se sujeitam a essas normas.

Art. 5° - Sao deveres fundamentais dos agentes publicos:

| - desempenhar, a tempo, as atribuigbes do cargo, fungdo ou emprego
publico de que seja titular;

Il - exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeigao e rendimento, pondo fim
ou procurando prioritariamente resolver situagdes procrastinatérias, principalmente
diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestagéo dos servigos pelo
setor em que exerca suas atribuigdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

lll - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade de seu
carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opgdes, a melhor e a mais
vantajosa para o bem comum, em atendimento ao interesse publico;

IV - jamais retardar qualquer prestagéo de contas, condigdo essencial da
gestéo dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

V - tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeicoando o
processo de comunicagdo e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestagao dos servigos publicos;

VIl - Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da
funcdo publica/ter conduta ilibada e reputagéo invejavel (preservar imagem perante a
sociedade)/conduzir-se condizentemente com o cargo; e,

VIIl - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengéo, respeitando a
capacidade e as limitagdes individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem
qualquer espécie de preconceito, discriminagéo ou distingéo de raga, sexo, orientagao
sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, pensamento de cunho politico e posicao
social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral.
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IX - Buscar capacitagédo continuamente (manter-se atualizado quanto as
normas pertinentes a sua atividade/tecnologias)/conhecer bem o trabalho e as normas
que o regem

Art. 6° - E vedado ao agente publico:

| - receber, para si ou para outrem, recompensas, vantagens ou beneficios de
qualquer natureza, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, direta ou
indiretamente interessadas em deciséo relacionada as atribuigées do agente publico
municipal,

Il - utilizar informagées a que teve acesso em virtude da condigao de agente
publico obter vantagem para si ou para terceiro;

Il - opinar publicamente a respeito da honorabilidade e do desempenho
funcional de outro agente publico;

IV - barganhar para a ocupagéo de cargos e empregar o “apadrinhamento”
(favorecimento de parentes/nepotismo);

V - manifestar publicamente sobre o mérito de questdo que lhe sera
submetida, para decis&o individual ou em 6rgéo colegiado;

VI - apresentar-se no trabalho com vestimentas indecorosas ou
inapropriadas;

VIl - valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas para
escusar-se do cumprimento de seus deveres e atribuigées;

VIII - permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes
ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os cidad&dos ou
com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores, bem como praticar fofocas no
ambiente de trabalho; e

IX - prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros agentes publicos ou
de cidadéos.

X - tratar mal o cidadao (desrespeito, indiferenga), em particular o mais
humilde;

Xl - empregar tratamentos diferenciados no atendimento aos cidadéos em
razao de posses, aparéncia, amizade e ideologia;

XIl - julgar aparéncias e tratar o cidaddo com desigualdade (raga, género,
classe social), valendo de praticas discriminatérias, racistas e preconceituosas

Xl - agir de forma arrogante, com superioridade por ter cargo publico,
abusando do poder e impondo dificuldades no atendimento ao cidad&o.
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Art. 7° - As possiveis condutas de violagéo deste Cddigo seréo apuradas pela
Camara de Compliance Municipal, nos termos do seu regimento interno, de oficio ou em
razao de denuncias, e poderéo resultar em censura ética ou recomendagéo sobre a
conduta adequada, sem prejuizo da apuragdo do fato em outras instancias.

§ 1° As condutas previstas neste Cédigo que também configurem infragdo
disciplinar, estabelecida no Estatuto do Servidor Publico, serao apuradas exclusivamente
no ambito do regime disciplinar.

§ 2° Toda apuragéo de conduta levara em consideragéo a situagéo fatica na
qual ocorrer a violagéo deste Cadigo.

Art. 8° - Os processos decorrentes da violagdo do presente Cédigo
classificam-se como reservados.

Art. 9° - A violagéo de conduta ética sera comunicada:

| — ao titular do 6rgao de lotagéo e de origem, quando se tratar de servidores
publicos estaduais ocupantes de cargos, empregos e fungdes publicas;

Il — ao 6rgéo de origem ou de vinculagéo do agente publico referido no inciso
| do art. 3° deste Cédigo;

Ill — ao Prefeito, quando se tratar de autoridades referidas nos demais incisos
do art. 3° deste Caodigo.

Art. 10 - Os servidores deverdo contribuir para o continuo aperfeicoamento
de uma cultura ética que atenda as expectativas dos cidadios e, nesse sentido,
precisaréo ser promovidas constantes atividades de difusdo deste Cédigo.

Art. 11 - A Camara de Compliance Municipal elaborara, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, o regimento interno, com o estabelecimento dos procedimentos de
apuragéo dos atos violadores deste Cédigo.

Art. 12 - As duvidas na aplicagéo deste Codigo e eventuais casos omissos
seréo dirimidos pela Camara de Compliance Municipal.

Art. 13 - Este Cédigo nédo impede a criagdo e a existéncia de cédigos de ética
especificos, desde que eles nédo contrariem o disposto neste Caédigo.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITI ALEGRE, aos seis dias
do més de Julho do ano de dois mil e vinte e dois (06.07.2022).
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“Prefeito de Buriti Alegre




