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EDITAL 003/2024 - PROCESSO DE ESCOLHA PARA O CARGO DE DIRETOR
ESCOLAR DA UNIDADE DE ENSINO DO MUNICIPIO DE BURITI ALEGRE
GOIAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE BURITI ALEGRE - GO, no
uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, nos termos do art. 14 da Lei Federal n°
14.113 de 25 de dezembro de 2020, da Resolugéo N° 1 de 28 de Julho de 2023, e do
Decreto 099/2024, de 26 de agosto de 2024, TORNA PUBLICO a abertura das
inscricdes para 0 PROCESSO DE ESCOLHA de Diretore Escolar da Unidade de
Ensino do Municipio de Buriti Alegre: CMEI Braulia de Paiva, que se regera pelas
normas estabelecidas neste Edital e Anexos.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo de Escolha de que trata o presente Edital se destina ao preenchimento
de vaga do cargo de provimento de funcédo de Diretor Escolar e sera regido por este Edital,
Seus anexos e suas eventuais retificagdes, assim como pelas instrucées, comunicagoes e
convocagdes deles decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes.

1.2 O Processo de Escolha de Diretor Escolar sera aberto para a seguinte Unidade:
CMEI Braulia de Paiva, podendo o servidor interessado se inscrever para Diretor Escolar
da referida Unidade Escolar.

1.3 O presente Processo de Escolha destina-se ao preenchimento da vaga conforme
ANEXO II - Lista das Unidades Escolares.

1.4 O Processo de Escolha destinado ao preenchimento de vaga do cargo de
provimento de funcéo de Diretor Escolar sera unificado em duas fases:

1.4.1 12 fase — Andlise Curricular por meio de: Avaliagdo Comportamental e
Profissional e Avaliacdo do Plano de Gestdo;

1.4.2 22fase — Participacdo da Comunidade Escolar.

2. DOS REQUISITOS

2.1  Sao requisitos para a participacdo do Processo de Escolha para o cargo de Diretor
Escolar:

2.1.1 ser titular estavel de cargo efetivo do quadro do magistério pablico municipal;
2.1.2 contar com, no minimo, 2 (dois) anos, continuos ou ndo, nas fungdes de regente
de classe, coordenador pedagdgico, diretor, ou vice-diretor de unidade escolar;

2.1.3 encontrar-se lotado na unidade escolar ha no minimo 6 (seis) meses, conforme
Art. 118, da Lei n° 92 de 16/05/2008;

2.1.4 ser licenciado em qualquer area de conhecimento, preferencialmente com
especializacdo ou aperfeicoamento em Gestdo Escolar;

2.1.5 ndo ter sido apenado em processo administrativo disciplinar nos 3 (trés)
anos anteriores a data de inicio do processo seletivo para a fungdo comissionada;

2.1.6 ndo estar em débito com prestacdo de contas de recursos financeiros recebidos,
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em virtude de gestdo/cargo anteriormente ocupado;

2.1.7 né&o estar cumprindo segundo mandato consecutivo na funcéo de Diretor.

2.1.8 ter dedicacdo exclusiva nos turnos de funcionamento da unidade escolar ou CMEI
para exercicio do cargo, ou seja, ndo acumular cargo ou fun¢do em outra rede de ensino
em horarios concomitantes ao funcionamento da instituicao.

2.1.9 ter cumprido estagio probatorio;

2.1.10 Néo estar em gozo de licenga-prémio, licenca-maternidade, licenca para tratar de
interesses particulares ou acompanhamento de conjuge ou companheiro, licenca para
aprimoramento profissional, licencas para atividade politica, ou quaisquer tipo de
afastamento;

3 DAS INSCRICOES

3.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacao das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderé alegar
desconhecimento.

3.2 As inscri¢bes ocorrerdo em dias Uteis, no periodo de 11 de novembro a 15 de
novembro de 2024, no horéario das 07h as 11h e das 13h as 17h, na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo, situada na Rua Joseé Caetano Machado, n° 427, Centro, Buriti
Alegre-GO.

3.3 A inscri¢do sera efetuada por meio do preenchimento da “Ficha de Inscri¢ao”
(ANEXO I11) e juntada de documentos.

3.4 AFichade Inscri¢do e os documentos deverdo ser protocolados em envelope tipo
oficio, identificado e lacrado, constando na parte externa da face frontal os seguintes
dados:

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR ESCOLAR - EDITAL N° 003/2024
INSCRICAO N°:  (preenchimento da Secretaria Municipal de Educagéo)
UNIDADE DE ENSINO : (para qual esté se candidatando)

NOME DO CANDIDATO: (nome completo)

3.5 Sdo documentos necessarios a serem entregues no ato da inscricéo:

3.5.1 Ficha de Inscrigéo preenchida (Anexo Il1);

3.5.2 Copia dos Documentos pessoais (RG, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante
de quitacdo eleitoral);

3.5.3 Copia da Carteira de Reservista (para 0 sexo masculino);

3.5.4 Copiado Diploma do Curso Superior de Licenciatura Plena;

3.5.5 Comprovante de ser servidor efetivo do magistério publico municipal
(comprovacao por meio de copia do contracheque);

3.5.6 Declaragdo comprobatoria de experiéncia minima de 02 (dois) anos de exercicio
no magistério, e ndo estar em cumprimento do regime de estdgio probatdrio
(comprovacgéo por meio de declaragdo emitida pelo Recurso Humanos da Prefeitura);
3.5.7 Declaragdo de modulagdo na Unidade Escolar (comprovagdo por meio de
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declaracdo emitida pela Unidade Escolar);

3.5.8 Certidao emitida pelo Departamento de Recursos Humanos que comprove nao ter
sofrido, nos ultimos 02 (dois) anos, penalidades disciplinares;

3.5.9 Declaracdo de Atesto de Regularidade de Prestacdo de Contas de Recursos
Financeiros recebidos em sua gestao (caso tenha exercido a fungéo de Diretor Escolar nos
ultimos 03 anos);

3.5.10 Declaracéo assinada pelo préprio candidato, de disponibilidade para o exercicio
do cargo de Diretor Escolar, dedicagédo exclusiva (Anexo 1V);

3.5.11 Copia dos Cursos na area da educacdo para a Avaliacao Profissional, conforme
instrumentos de avaliacdo estabelecidos no Anexo V.

3.6 As fotocOpias dos documentos que tratam o item 3.5 deverdo ser legiveis.

3.7 No ato da inscricdo o candidato devera fazer a juntada dos documentos
comprobatdrios, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos documentos,
sob as penas da lei.

3.8 O candidato que deixar de apresentar no ato da inscricdo quaisquer dos
documentos exigidos neste Edital sera excluido do certame.

3.9 A declaragdo falsa dos dados ou dos documentos que comprometam a lisura do
processo, determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos delas
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancbes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

3.10 As inscricdes, requisitos e documentos serdo previamente analisados pela
Comissdo Propria, que divulgard listagem dos candidatos habilitados, através da
publicacdo no site oficial do Municipio de Buriti Alegre, conforme o cronograma no
Anexo .

4 A COMISSAO PROPRIA

4.1 O Processo de Escolha seré realizado por uma Comissao Prépria nomeada pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Buriti Alegre em conjunto com o Conselho
Municipal de Educagdo, conforme previsto no Decreto n® Decreto 099/2024, de 26 de
agosto de 2024.

4.2 A Comissdo Propria designada pela Secretaria Municipal de Educacgdo juntamente
com o Conselho Municipal de Educacdo, mediante Decreto 099/2024, de 26 de agosto de
2024, tera como competéncia:

4.2.1 Realizar e supervisionar todas as Etapas do Processo de Escolha, conforme
previsto em Edital;

4.2.2 Deliberar sobre questdes de duvidas gerais e especificas;

4.2.3 Julgar recursos, caso haja, apos justitificativa por escrito;

4.2.4 Emitir pareceres sobre 0s casos omissos;

4.2.5 Providenciar e confeccionar a distribuicdo das cédulas de votacao.

4.3  Cada Unidade Escolar escolhera uma Subcomissdo do Processo de Escolha,
através de Assembleia Geral convocada pelo Dirigente da Escola, que devera ser
composta por:

| — Um professsor;
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I1 — Um servidor administrativo;
I11 — Um representante dos pais ou representante legal.

4.4  Cabera a Subcomissdo do Processo de Escolha as seguintes atribuicbes e
competéncias:

4.5  Organizar e Coordenador o sufrégio;

4.6  Divulgar o Processo de Escolha na Escola;

4.7  Designar os membros da mesa receptora e apuradora de votos;

4.8  Requisitar, junto a Secretaria da Unidade Escolar, a lista de votantes para serem
entregues aos membros da mesa receptora;

4.9  Zelar pela transparéncia de todo o Processo de Escolha.

5 DAS FASES DO PROCESSO DE ESCOLHA

5.1 O Processo de Escolha, objeto deste Edital, ocorrera em 02 (duas) fases, realizadas
na seguinte ordem:

12 fase — Andlise Curricular por meio de: Avaliacdo Comportamental e Profissional e
Avaliacdo do Plano de Gestao;

22 fase — Participacdo da Comunidade Escolar.

5.2 A 1* Fase “Avaliacdo Comportamental e Profissional e Avaliacdo do Plano de
Gestao” sera efetivada com nota de 0 (zero) a 100 (cem), sendo a Avaliagdo
Comportamental e Profissional (80 pontos) e a Avaliacdo do Plano de Gestao (20 pontos).
53 A 2% Fase, “Escolha com a participacdo da Comunidade Escolar” sera realizada
com os candidatos aprovados na 1?2 fase, na forma do sufragio.

5.4 O Plano de Gestdo Escolar devera ser previamente confeccionado e entregue no
dia designado, em formato fisico, conforme Anexo VIII.

6. 1* FASE - AVALIACAO COMPORTAMENTAL E PROFISSIONAL E
AVALIACAO PLANO DE GESTAO

6.1 Para a Avaliagdo Comportamental e Profissional serdo considerados os
instrumentos de avaliacdo descritos nos Anexos V e VI deste Edital.

6.2 A entrega do Plano de Gestdo Escolar ocorrera entre os dias 19/11 a 21/11
conforme o Cronograma no Anexo I.

6.3 O Plano de Gestdo Escolar devera ser entregue em envelope tipo oficio,
identificado e lacrado, no horario das 07h as 11h e das 13h as 17h, na sede da Secretaria
Municipal de Educagéo, situada na Rua José Caetano Machado, n° 427, Centro, Buriti
Alegre-GO, constando na parte externa da face frontal os seguintes dados:

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR ESCOLAR - EDITAL N°
003/2024 - PLANO DE GESTAO ESCOLAR

UNIDADE DE ENSINO : (para qual esta se candidatando)

NOME DO CANDIDATO: (nome completo)
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6.4 O Plano de Gestdo Escolar (PGE) devera ser elaborado em conformidade com o
Anexo VIII deste edital.

6.5  Sera considerado desistente e eliminado o candidato a Diretor Escolar a que ndo
entregar o Plano de Gestéo Escolar nos termos deste Edital.

6.6 O candidato sera aprovado na 12 Fase se obter nota minima de 80 pontos.

6.7  Os candidatos selecionados seréo classificados por ordem decrescente de acordo
com 0s pontos obtidos, e estardo habilitados pelos critérios Técnicos de Meérito e
Desempenho.

7. 22 FASE - ESCOLHA COM A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
ESCOLAR

7.1 A votacdo sera realizada em cada Unidade Escolar, no dia 16/12 das 07h as 17h.

7.2 Teradireito ao voto:

7.2.1 Os profissionais da educagdo modulados na Unidade Escolar;

7.2.2 Os alunos regularmente matriculados, com frequéncia comprovada e que estejam
cursando o 42 (quarto) ou 5° (quinto) ano desde que possuam no minimo 11 (onze) anos
de idade;

7.2.3 Pai e méae ou responsavel legal pelos alunos menores de 11 (onze) anos que
tenham frequéncia comprovada.

7.3 O direito ao voto sera exercido uma so vez pelo eleitor.

7.4 O profissional da educacdo com filho(a) na Unidade Escolar votara apenas pelo
seu segmento.

7.5 No ato da votacdo, os eleitores deverdo apresentar a mesa receptora um
documento que comprove sua identificacdo.

7.6 Nao sera permitido o voto por procuracao.

7.7 Nao poderéa votar o profissional da educacdo que esteja em periodo de afastamento
de suas funcdes.

7.8 A mesa receptora sera composta por 03 (trés) membros escolhidos pela
Subcomissdo do Processo de Escolha, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da data
da eleicdo, quais sejam: Presidente da Mesa, Mesario e Secretario.

7.9 O processo de escolha dar-se-a através de urnas convencionais e cédulas de
votacao.

7.10 O voto seréa registrado em cédula Unica, contendo as assinaturas do Presidente da
Subcomisséo do Processo de Escolha e de um dos mesarios.

7.11  Nao seré registrado o voto que:

7.11.1 For registrado em cedula que néo corresponde ao modelo padrao;

7.11.2 Identifique voto em mais de um candidato;

7.11.3 Conste rasuras ou qualquer outra manifestacdo além daquele que demonstre o
voto.

7.12 O Secretario da mesa receptora devera lavrar a Ata dos trabalhos a ser assinada
por todos os integrantes da mesa.

7.13  Concluidos os trabalhos de contagem dos votos, lavrada a Ata e assinada, o
Presidente da mesa devera remeter todo o material e documentos colhidos durante o
processo de votacdo ao Presidente da Subcomissdo do Processo de Escolha que devera,
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juntamente com os demais membros, fazer a publicacdo do resultado final do Processo
de Escolha.

7.14 O resultado final devera ser encaminhado a Comissdo Prépria para homologacgéo
e publicacéo no site oficial da Prefeitura Municipal de Buriti Alegre.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

81 Os resultados do Processo de Escolha serdo divulgados no site
https://buritialegre.go.gov.br/ nas datas que constam no Anexo |, sendo de total
responsabilidade do candidato(a) a observancia do anexo.

8.2 O resultado preliminar da 12 fase sera dia 29/11.

8.2.1 Caberérecurso no prazo de 02 (dois) dias, conforme Anexo I, dirigido a Comisséo
Propria.

8.2.2 O recurso ao resultado preliminar deverd ser preenchido conforme Anexo X e
protocolado no horario das 07h as 11h e das 13h as 17h, na sede da Secretaria Municipal
de Educacéo, na data definida no Cronograma (Anexo I).

8.2.3 A analise do recurso sera no dia 04/12 e o seu resultado sera divulgado no dia
05/12.

8.2.4 O resultado final e homologacéo do Processo de Escolha dar-se-a no dia 17/12.

9. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

9.1 A Comissdo Prépria divulgara as homologacGes preliminares e finais, conforme
o0 cronograma estabelecido neste Edital (ANEXO I). No qual serdo publicados nas datas
previstas no site oficial da Prefeitura Municipal de Buriti Alegre.

10. DA PORTARIA DE NOMEACAO E POSSE NA FUNCAO DE DIRETOR
ESCOLAR

10.1 O Decreto de Nomeacdo sera expedido pelo Chefe do Poder Executivo para
designar o servidor(a) para o exercicio da funcédo de Diretor Escolar

10.2 A Posse na funcéo de Diretor Escolar ocorrerd mediante a assinatura do Termo de
Compromisso e Responsabilidade do Diretor Escolar e acontecera em data a ser
designada.

10.3 O Diretor Escolar desempenhard suas atividades profissionais,
EXCLUSIVAMENTE, na Unidade Escolar em que se inscreveu no Processo de Escolha.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 O mandato do Diretor Escolar terd duragdo de 03 (tres) anos, podendo ser
reconduzido ao cargo por igual periodo, atraves de novo Processo de Escolha, a critério
do interessado.

11.2  Seré excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata, ou
deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital.

11.3  As ocorréncias ndo previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos
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serdo resolvidos pela Comissdo Propria designada para o acompanhamento do referido
Processo de Escolha.

11.4  E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar todas as publicacdes, no
endereco https://buritialegre.go.gov.br/ referentes ao Processo de Escolha e observar todos
0s prazos do Edital, visto ndo haver recurso para perda dos prazos.

11.5 A avaliagdo profissional tera por finalidade o conhecimento e analise do perfil do
candidato pela Comissao Prdpria e sera de carater eliminatdria e classificatoria.

11.6 Na22fase do Processo de Escolha, a participacdo da comunidade escolar, os votos
serdo computados na observéancia do percentual de 50% dos votos validos apurados mais
01 (um), os votos brancos e nulos serdo desconsiderados.

11.7 Nao cabera recurso do resultado final e da homologacdo da 22 fase do Processo de
Escolha.

11.8 Em caso de insuficiéncia profissional nas avalia¢fes, exoneracdo ou vacéncia do
cargo de Diretor Escolar antes do periodo para novo Processo de Escolha, poderéd o Chefe
do Poder Executivo nomear substituto para o periodo remanescente.

119 Caso a Unidade de Ensino ndo alcance nenhum inscrito ou classificado no
Processo de Escolha, o Diretor Escolar serd indicado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, “Ad Referendum” pelo Poder Executivo, atendendo as disposi¢des do Decreto
Decreto 099/2024, de 26 de agosto de 2024.

Buriti Alegre, 06 de novembro de 2024.

Mauro Martins de Oliveira Junior
Secretario Municipal de Educacéo
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ANEXO |
PROCESSO DE ESCOLHA PARA DIRETOR ESCOLAR
CRONOGRAMA
ETAPA PERIODO/DATA
Publicacéo do Edital 06/12
Inscricdo dos candidatos 11/11 a 15/11
Homologacéo das inscri¢cdes 18/11
Entrega do Plano de Gestdo Escolar 19/11 a21/11
Avaliacdo Comportamental e Profissional e Avaliacdo| 25/11 a 28/11
do Plano de Gestéo Escolar (12 FASE)
Divulgacéo Preliminar do Resultado da 12 FASE | 29/11
Prazo para interposicdo de Recurso contra o| 02/12
Resultado Preliminar
Julgamento e Divulgacao dos eventuais Recursos | 05/12
Divulgacéo Final do Resultado da 12 FASE 06/12
Prazo para divulgacdo do Plano de Gestdo e| 09/12 a 13/12
orientacdo quanto a participacdo da Comunidade.
Realizacdo da Escolha com a participagdo da| 16/12
comunidade escolar (22 FASE)
Resultado Final de Homologacdo do Processo de| 17/12

Escolha
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ANEXO I

PROCESSO DE ESCOLHA PARA DIRETOR ESCOLAR
LISTA DAS UNIDADES ESCOLARES

UNIDADES ESCOLARES

VAGA /| CARGA HORARIA
SEMANAL

CMEI BRAULIA DE PAIVA

01 vaga — 40h semanais
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ANEXO 111

PROCESSO DE ESCOLHA PARA DIRETOR ESCOLAR
FICHA DE INSCRICAO

1. Dados da Vaga

Unidade de Ensino (

) Escola Municipal

(

) CMEI Municipal

Unidade:

2. Dados Pessoais do Candidato para Gestor:

Nome Completo:

Data de Nascimento: / /
Servidor Efetivo do Municipio de Buriti Alegre:
N° da Matricula:
Filiacao: Identidade:
Pai: Ne:
Mae: Data de Emissdo: / /

Nacionalidade:

Estado Civil:

CPF:

Endereco completo:

Titulo de Eleitor:
Zona:

CEP: NO:
Cidade: Telefone
Estado: ( )

( )
E-mail: Graduacéo:

Buriti Alegre,

de

de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a) a
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Diretor:

ANEXO IV
PROCESSO DE ESCOLHA PARA DIRETOR ESCOLAR
DECLARACAO DE EXCLUSIVIDADE

Declaro para os devidos fins que se faz necessario que eu

, servidora efetiva Municipal de

Buriti Alegre /GO, matricula funcional n° , CPF

residente na
, NAO

possuo acumulo de cargo Publico ou Privado EXCLUSIVA para exercer a funcéo

pleiteada.

Buriti Alegre, de de 2024.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO V
PROCESSO DE ESCOLHA PARA DIRETOR ESCOLAR
FICHA DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PROFISSIONAL

Nome:
Periodo: / / a / /
CONDICOES PARA PONTUACAO VALOR VALOR
MAXIMO OBTIDO
1 - FORMACAO PROFISSIONAL — POS-GRADUACAO 10
1- Possui curso de Mestrado ou Doutorado na area na area da 10
Educagao, Gestdo Escolar ou Administragio
2- Possui curso de Especializagdo na area da Gestdo Escolar 8
3- Possui curso de Especializagdo na area da Educagdo 6
4- Possui curso de Especializag@o na area da Administragao 4
5- Nao possui 0
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
I1 - PARTICIPACAO EM CURSO DE CAPACITACAO 10
1- Possui 200 horas ou mais de cursos de capacitacio 10
2- Possui de 150 a 199 horas de cursos de capacitagdo 8
3- Possui de 100 a 149 horas de cursos de capacitagido 6
3- Possui de 50 a 99 horas de cursos de capacitagdo 4
4- Possui menos de 49 horas de cursos de capacitacao 2
5- Nao possui 0
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
III - EXPERIENCIA EM GESTAO ESCOLAR 10
1- Exerceu direcao de escola ou creche por 6 anos ou mais 10
2- Exerceu dire¢do de escola ou creche por 4 a 6 anos 8
3- Exerceu direcdo de escola ou creche por menos de 4 anos 6
5- Ja foi diretor de escola da rede estadual 4
6- Nao possui experiéncia 0
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV - PENALIDADES SOFRIDAS 10
1- Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 10
3- J4 sofreu uma penalidade de adverténcia 8
2- Ja sofreu penalidade de repreensdo ou mais de uma 4
adverténcia
4- J4 foi punido com suspensio 2
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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ANEXO VI
PROCESSO DE ESCOLHA PARA DIRETOR ESCOLAR
FICHA DOS CRITERIOS DE AVALIACAO COMPORTAMENTAL

Nome:
Periodo: / / a / /
CONDICOES PARA PONTUACAO VALOR VALOR
MAXIMO OBTIDO
I - ASSIDUIDADE 10
1- Nunca teve falta injustificada no periodo 10
2- Teve uma falta injustificada no periodo 8
3- Teve duas faltas injustificadas no periodo 6
4- Teve trés faltas injustificadas no periodo 4
5- Teve mais de trés faltas injustificadas no periodo 2

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

II - TRABALHO EM EQUIPE 10
1- Possui habilidade de interagir com os demais colegas e ouvir 10
posi¢des contrarias, estando sempre pronto a cooperar

2- Gosta de interagir com os demais colegas, mas nem sempre 6
esta pronto para ouvir as posigdes contrarias

3- Raramente interage com os demais colegas e raramente ouve 3
as posicdes contrarias, nem sempre esta pronto a cooperar

4- Nunca interage com os demais colegas ¢ ouve as posi¢oes 0

contrarias, nunca esta pronto a cooperar

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

11 - PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS 10
1- Frequenta todas as reunides pedagogicas e sempre € 10
participativo

2- Frequenta todas as reunides pedagogicas mas ndo € 6

participativo

3- Tem algumas auséncias nas reunides pedagogicas 3

4- Nao participa 0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV — PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE 10
1- Participa ativamente de todas as atividades extra-classe 10
2- Participa das atividades extra-classe mas sem entusiasmo 6
3- Participa raramente das atividades extra-classe 3
4- Nunca participa das atividades extra-classe 0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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ANEXO VII
PROCESSO DE ESCOLHA PARA DIRETOR ESCOLAR
RESUMO DA PONTUACAO

Nome:

AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS

I — Assiduidade

II — Trabalho em Equipe

IIT — Participag@o em reunides pedagdgicas

IV — Participacdo em atividades extra-classe

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

I — Formagao profissional — pos-graduacdo

II — Participagdo em curso de capacitagdo

IIT — Experiéncia em gestdo escolar

IV — Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacdo realizada em de de 2024.

MEMBROS DA COMISSAOQ:

Membro 1

Membro 2

Membro 3

Membro 4
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ANEXO VIII
PROCESSO DE ESCOLHA PARA DIRETOR ESCOLAR
MODELO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

I- IDENTIFICACAO DA ESCOLA
Unidade Escolar:

Endereco:

Bairro:

NUmero:

CEP:

Telefone:

A - NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO:
B - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA:

I1- DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL DA ESCOLA
O diagnostico escolar € uma pesquisa, projecdo e retrospeccdo da situacdo de
desenvolvimento pedagogico, administrativo, fisica, financeira, pessoal e relacional.

I11- MISSAO E VISAO DA ESCOLA

Escreva um texto sucinto e objetivo de acordo com o PPP (Projeto Politico Pedagdgico)
da referida unidade escolar, que mostre com clareza a identidade da escola, onde qualquer
leitor, seja ele professor, coordenador ou pai de aluno, entenda o que a escola quer
transmitir.

IV- OBJETIVOS, METAS E ACOES

O objetivo é garantir que todas as pessoas envolvidas na instituicdo possam acompanhar
e trabalhar juntos rumo aos objetivos tracados.

As metas da gestéo escolar devem definir o que a escola pretende alcancar.

A Acdo Escolar ¢ uma pratica essencial para a organizacdo da escola, viabilizando a
administracdo de seus processos de maneira eficiente e direcionando suas atividades para
0 alcance de metas e objetivos projetados para o ano letivo.

V- ACOES PEDAGOGICAS

Discorra sobre a gestdo pedagogica no espaco educativo. As a¢des de um gestor escolar
devem priorizar o planejamento pedagogico de toda a escola. Neste processo deve-se
definir quais serdo os métodos educacionais utilizado e as metas de desempenho
instrutivo a serem atingidas.

O Gestor Escolar deve articular, acompanhar e intervir na elaboracdo, execucdo e
avaliacdo da Proposta Pedagogica e Projeto Politico Pedagogico visando o desempenho
de qualidade de seu estabelecimento de ensino.

VI- PLANO DE GESTAO FINANCEIRA
O principal objetivo da gestdo financeira escolar é noretar as decisdes da instituigdo, no
que diz respeito a investimentos, uso de capital para inovacao e pagamento de contas.
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Defina metas e prioridades. As metas sdo fundamentais, pois, sao elas que véo direcionar
o planejamento. Verifique recursos e considere os diferentes cenérios. Tenha um bom
controle de gastos e aplicabilidade.

VII- RESULTADOS ESPERADOS

Descrever de forma clara, o que se espera diante do que foi proposto neste Plano de
Gestdo Escolar, estabelecendo os resultados a serem atingidos na instituicdo, durante o
periodo de vigéncia do mesmo.
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ANEXO IX
PROCESSO DE ESCOLHA PARA DIRETOR ESCOLAR
AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Nome:
AVALIACAO DA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO VALOR VALOR
MAXIMO OBTIDO
I- Identificou e elaborou o diagnostico da situacao atual da 0,5
escola
II- Definou com clareza a missdo e visdo da escola, assim 0,5
como o0s objetivos, metas e agdes
III- Elaborou com clareza as agdes pedagogicas e o plano 0,5
de gestdo financeira
V- Elaboragao dos resultados esperados 0,5
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Avaliacéo realizada em de de 2024.

MEMBROS DA COMISSAOQ:

Membro 1

Membro 2

Membro 3

Membro 4
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ANEXO X
PROCESSO DE ESCOLHA PARA DIRETOR ESCOLAR
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA DECISAO
DA SUBCOMISSAO DE PROCESSO DE ESCOLHA

Eu, , portador(a) do
RG n° e do CPF n° , inscrito no Processo de
Escolha para concorrer a uma vaga na funcdo de Diretor Escolar, através deste
instrumento venho na presenca da Comissao Propria apresentar RECURSO contra a
deciséo constante no resultado preliminar da 12 Fase do Processo de Escolha Edital n°
__ 12024, pelas razdes a seguir expostas.

RAZOES DO RECURSO

Para fundamentar o RECURSO encaminho anexos o0s seguintes documentos:

Burit Alegre/GO, de de 2024.

Assinatura do Candidato



